Keere Omradeudvalg

Det er nu tid til den arlige status pa det samlede arbejdsmiljg i vores organisation. Pa baggrund af
rapporten fra jeres LMU'er skal | udarbejde en status pa arets arbejdsmiljparbejde. Er der
spprgsmal til rapporten for jeres LMU'er sa kontakt HR- & arbejdsmiljgkonsulenterne. De
vaesentligste pointer herfra videregives til Hovedudvalget. Hovedudvalget modtager endvidere en
rapport med de samlede kvantitative resultater fra organisationen.

Med henblik pa at understgtte en ensartethed i data til og et samlet blik pa organisationens
arbejdsmiljgarbejde, er der udarbejdet naervaerende skema, som skal udfyldes i
Omradeudvalget. Det er vaesentligt, at bade det som er gaet godt, og det som maske har vaeret
sveert, bliver synligt. Kun pa den made kan ledere og medarbejderrepraesentanter i faellesskab
arbejde trovaerdigt med organisationens samlede arbejdsmiljg.

Rigtig god forngjelse.

Hvilket omradeudvalg tilhgrer I?

(1) Omradeudvalget for Administrationen

2 O Omradeudvalget for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
3) O Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

@) O Omradeudvalget for Socialomradet

55 O Omradeudvalget for Bgrne- og familieomradet

6) O Omradeudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet

Sporgeskemaet bliver udfyldt af:

Omradeudvalget for Administrationen (ledelses- og medarbejderrepraesentanter)
pa baggrund af indmeldte arbejdsmiljgrapporter fra LMU.

Hvordan vurderer | som OMU samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pa omradet?

1) QO Plads til rigtig2) O 3) O (4 Det 5) O Det (55 O mange forbedringer Plads til Plads
til gar godt gar rigtig Fantastisk



mange nogle godt
forbedring forbedring
er er

| det fglgende skal | pa baggrund af de arbejdsmiljgrapporter, som | har modtaget fra
lokaludvalgene, vurdere omradets arbejde inden for en reekke arbejdsmiljgemner.

Det psykiske arbejdsmiljg pa omradet

Hvad er | lykkes sarlig godt med inden for det psykiske arbejdsmiljg?

Styrkelse af psykologisk tryghed og aben dialog i afdelingerne

Hgj grad af social kapital med fokus pa samarbejde, tillid og faellesskab
@Pget fokus pa onboarding af nye medarbejdere

Flere steder systematisk arbejde med trivsel, feelles aktiviteter og sparring
God ledelsesunderstgttelse i handtering af udfordringer og konflikter

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det psykiske arbejdsmiljg:

Handtering af arbejdspres — szerligt i forbindelse med reformer og forandringer
Balancen mellem arbejde og privatliv

Tydelig prioritering og forventningsafstemning i opgavelgsningen

Understgttelse af psykologisk tryghed i perioder med organisatoriske endringer
Styrkelse af feelles rammer for tveergaende samarbejde.

Reform: pres fra forventning om nedskaringer som fglge af reform. Usikkerhed om de
fremtidige opgavelgsninger. Kloge

m2: Kempe koordinering af alle praktiske opgaver i forbindelse med flytning

Sidde pa kontor med flere. Saerligt nar man skal snakke med sarbare borgere, som har
behov for seerlig opmaerksomhed.

Det fysiske arbejdsmiljg

Hvad er | lykkes szarlig godt med inden for det fysiske arbejdsmiljg?

@get opmaerksomhed pa indretning af arbejdspladser



Lebende tilpasning af fysiske rammer til medarbejdernes behov
Fokus pa arbejdsmiljg i forbindelse med aendringer og flytninger
Indsatser ift. ergonomi og hjemmearbejdspladser.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det fysiske arbejdsmiljg:

Handtering af udfordringer relateret til Kloge m? og @&ndrede arbejdsformer

Stgj, indeklima og behov for fortrolige samtalerum
Arbejdsmiljg ved midlertidige arbejdspladser og flytninger
Systematisk opfglgning (APV) ved andringer i de fysiske rammer.

Ergonomi

Hvad er I lykkes szerlig godt med inden for ergonomi?

Individuel tilpasning af arbejdspladser og udstyr
Fokus pa ergonomi ved hjemmearbejde
Lebende investeringer i bedre arbejdsredskaber.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for ergonomi:

Fortsat fokus pa ergonomi bade pa arbejdsplads og hjemme
Forebyggelse af stillesiddende arbejde
Opfelgning pa individuelle behov og arbejdsstillinger.

Oplzering, instruktion og uddannelse

Hvad er | lykkes sarlig godt med inden for opleering, instruktion og uddannelse:

Styrket onboarding — et gennemgaende fokusomrade
Kompetenceudvikling (fx samtalemetoder, Al, fgrstehjeelp)
@get fokus pa introduktion af nye medarbejdere og nye arbejdsformer.
V

i har afholdt fgrstehjeelpskurser



Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for opleering, instruktion og
uddannelse?

Videreudvikling og systematisering af onboarding

Videndeling pa tveaers af afdelinger

Kompetenceudvikling i psykologisk tryghed, trivsel og samarbejde
Klarere kobling mellem lzering og opgavelgsning.

Arbejdsulykker

Hvad er I lykkes sezerlig godt med i forhold til forebyggelse og laering af
arbejdsulykker?

Fokusus pa forebyggelse og risikovurdering

Anvendelse af nye vaerktgjer (fx QR-koder til registrering)
Pget opmaerksomhed pa registrering af handelser.
Reboarding efter barsel.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til forebyggelse og leering af
arbejdsulykker:

Systematisk leering af haendelser og naerved-ulykker
Fortsat fokus pa registreringspraksis
Videndeling om forebyggelse pa tvaers.

Sygefravaer

Hvad er | lykkes sarlig godt med i forhold til sygefraveer?

Generelt lavt sygefraveer
Implementering af 1-3-10 modellen
Fokus pa relationer, trivsel og forebyggelse.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til sygefravaer:

Tidlig opsporing af arbejdspres
Fastholdelse af lavt sygefraveer



Opmarksomhed pa trivsel i perioder med forandringer
Fleksibilitet i forhold til opgavel@gsning og fremmgde.

Har | naet det, | gnskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?

1) O I meget lav grad 2 QO llav 3 QO lnogen | hgj ) QI meget
grad grad grad hgj grad

Kommentar:

Aret har veeret praeget af forandringer, herunder flytninger og organisatoriske sendringer,
som har kraevet mange ressourcer. Pa trods af dette oplever vi generelt et godt
arbejdsmiljg, men med behov for fortsat fokus pa arbejdspres og rammerne for
opgavelgsning.

Det samlede billede er, at arbejdsmiljget i administrationen fungerer godt, og at der er et
steerkt fundament i form af gode relationer, hgj trivsel og aktivt arbejdsmiljparbejde.
Samtidig er det tydeligt, at de igangveerende forandringer stiller krav til fortsat fokus og
feelles handling, sa arbejdsmiljget ogsa fremadrettet understgtter bade medarbejdere og
opgavel@sning.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | serligt kan fremhave som en succes/gevinst for arbejdsmiljget pa
omradet?

Arbejdet med psykologisk tryghed og social kapital
Onboarding som strategisk indsats

Fzelles aktiviteter og styrkelse af feellesskab

Brug af konkrete veerktgjer (fx 1-3-10 og registreringssystemer)
Fokus pa dialog og faelles problemlgsning.

Beskriv jeres mal for arbejdsmiljgarbejdet i OMU det kommende ar:

Sikre gode arbejdsmiljgforhold i forbindelse med fysiske sendringer og flytninger
Styrke handtering af arbejdspres og prioritering

Videreudvikle onboarding og kompetenceudvikling

Fastholde og styrke psykologisk tryghed og social kapital

Skabe tydeligere sammenhang mellem APV, arbejdsmiljgindsats og opfglgning.



Hvis | gnsker at fa tilsendt en kopi af det udfyldte spgrgeskema, sa skriv venligst en

mail-adresse:

Tak for jeres besvarelse!

| har ikke mulighed for at ga tilbage og rette eller se jeres svar, nar fgrst | har trykket pa afslut. |
kan gemme eller printe besvarelsen ved at trykke pa printerikonet:



